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Ogolne informacje

0 tym czego mozesz sie spodziewad na tym kursie

, . L, Zajecia prowadzone w 100% online
Rola ekspertow ds. wynagrodzen i benefitow
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W obliczu dynamicznie zmieniajacego sie krajobrazu 2232 J- polski
biznesowego, oczekiwan pracownikdw oraz rosnacej
kontroli nad transparentnoscia ptac, dziaty HR staja dzis :

. . . 60 godzin

przed wyjatkowymi wyzwaniami..

s , |
Tworzenie wspotczesnych systemoéw wynagrodzen i I‘/T; 4 moduty

benefitow wymaga nie tylko solidnej wiedzy
merytorycznej, ale takze wszechstronnych umiejetnosci,
takich jak myslenie strategiczne i analityczne. Wtasnie
dlatego wszystkie te aspekty oraz wiele innych znalazto
sie w naszym specjalistycznym programie Ekspert
Compensation & Benefits.

Testy + quizy + studia przypadku

Materiaty, wzory i szablony przydatne w
codziennej praktyce

Swiadectwo Politechniki Warszawskie;]
Certyfikat ukonczenia kursu.
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Program kursu

Nasz program zapewnia kompleksowe szkolenie, ktore pozwoli Ci posigs¢ niezbedne umiejetnosci w dziedzinie wynagrodzen i
Swiadczen. Dowiesz sie, jak tworzyé nowoczesne i efektywne systemy wynagradzania, dostosowane do dynamicznych
warunkdéw rynkowych. Bedziesz miat/miata mozliwosc¢ zgtebienia zagadnien zwigzanych z tworzeniem atrakcyjnych pakietow
Swiadczen, zgodnych z oczekiwaniami pracownikow i strategicznymi celami organizacji.

15 godzin

Wynagrodzenia zmienne i benefity

15 godzin

Wprowadzenie do systemow wynagrodzen

* Filary systeméw wynagrodzen

+ Strategia firmy a strategia wynagrodzen

* Funkcje wynagrodzen

* Przeglad wybranych systeméw wynagrodzen

* Projektowanie systemow wynagrodzen

* Wdrozenie i utrzymanie systemu wynagrodzen

15 godzin

Wynagrodzenia state

* Opis stanowiska pracy

» Wartosciowanie i wycena pracy
* Benchmark rynkowy

* Siatki i tabele wynagrodzen

* Polityka ptacowa

Wynagrodzenia zmienne

Systemy premiowania jako element zarzadzania
dokonaniami

Benefity

Nowoczesne systemy dystrybucji Swiadczen

15 godzin

Analityka C&B i controlling kosztow pracy

Audyt wynagrodzen

Kontrola wynagrodzen

Benchmark rynkowy

Mierniki efektywnosci

Symulacje

Narzedzia wspomagajace (BI, Al, ML)
Budzetowanie i monitoring kosztéw pracy




15 godzin

Wiprowadzenie do
SYStENOW

wynagrodzen

Ta czes¢ kursu jest fundamentem oraz wprowadzeniem do dalszej dyskusji
i ¢wiczen. Prowadzacy przedstawig podstawowe pojecia i zagadnienia
zwigzane z systemami wynagrodzen w tym dokonaja ich przegladu i
kategoryzacji. Zostang omodwione takie zagadnienia jak funkcje oraz
pryncypia systemow wynagrodzen. Omowiona zostanie koncepcja
wynagrodzen catkowitych na przyktadzie ,Total Rewards”. Zostana
przyblizone zagadnienia zwigzane z teorig motywacji i jej podstawowe
prawa wykorzystywane w systemach wynagrodzen. Sprawdzimy, jak
strategia organizacji wptywa na cele i wartosci zwigzane z
wynagradzaniem oraz wskazemy jak dostosowaé system wynagrodzen do
strategicznych  celow firmy, uwzgledniajagc czynniki takie jak
konkurencyjno$¢ rynkowa, zréwnowazony rozwdj, retencja talentow i
motywacja pracownikow.

*  Przeglad wybranych systemow wynagrodzen

*  Funkcje wynagrodzen

*  Pryncypia wynagrodzen

» Strategia firmy, a strategia wynagrodzen

* Projektowanie systemow wynagrodzen

* Wdrozenie i utrzymanie systemu wynagrodzen



Wynagrodzenia state to podstawa kazdego systemu wynagrodzen. W tej
czesci poznaja Panstwo petny proces budowania takiego systemu w tym
projektowanie siatek wynagrodzen, wartosciowania i wyceny pracy oraz
benchmarkéw rynkowych. Przy okazji omdwione zostang takze takie
pojecia jak luka ptacowa, spojnos¢ wynagrodzen oraz linia polityki
wynagrodzen.

* Opis stanowiska pracy

« Wartosciowanie pracy

* Benchmark rynkowy
 Siatki i tabele wynagrodzen
* Polityka ptacowa

W tym module, skupimy sie na kluczowych aspektach wyboru i
konfiguracji wynagrodzen zmiennych i benefitow w organizagji.
Zapoznamy sie z roznymi rodzajami systemow premiowych, oraz zbadamy
ich role w kontekscie "~ organizacyjnym. Waznym elementem tego modutu
bedzie omowienie nowoczesnych metod dystrybucji Swiadczen, zostang
zaprezentowane innowacyjne podejscia, ktére mogg pomédc w
zwiekszeniu motywacji i zaangazowania pracownikow.

* Wynagrodzenia zmienne

e Zarzadzanie dokonaniami

* Benefity

« Nowoczesne systemy dystrybucji Swiadczen

15 godzin

Wynagrodzenia state

15 godzin

Wynagrodzenia zmienne
| benefity




15 godzin

Analityka C&B |
contrelling

koSztow: pracy

Czwarta i ostatnia cze$¢ niniejszego kursu poswiecona jest analizom
wynagrodzen oraz controllingowi kosztow pracy. Podczas zajec
praktycznych zapoznajg sie Panstwo z metodami analiz takimi jak badanie
spdjnosci wynagrodzen, analizy compa ratio, benchmarki oraz analizy i
symulacje kosztowe. Obok klasycznych narzedzi zostang zaprezentowane
takze nowoczesne rozwigzania klasy business inteligence, machine learning
czy wykorzystanie systemow generatywnych takich jak ChatGPT.

Duza cze$¢ tego modutu poswiecona bedzie takze zagadnieniom
budzetowania oraz miejscu kosztow pracy w kosztach przedsiebiorstwa.

« Audyt wynagrodzen

« Kontrola wynagrodzen

* Benchmark rynkowy

* Mierniki efektywnosci

« Symulacje

* Narzedzia wspomagajace (B, Al, ML)

* Budzetowanie i monitoring kosztow pracy



Prowadzacy

Nasi doswiadczeni instruktorzy, posiadajacy bogate praktyczne doswiadczenie, poprowadzg Cie przez
program, dostarczajagc Panstwu nie tylko wiedzy teoretycznej, ale takze praktycznych narzedzi i studidow
przypadku. Po ukonczeniu programu otrzymaja Panstwo certyfikat, ktory potwierdzi umiejetnosci i bedzie
doskonatym dodatkiem Panstwa marki osobiste;j.

Prof. Matgorzata Sidor-Rzadkowska

wyktadowca Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, ekspert Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej, praktyk zarzadzania, trener, coach i konsultant w
zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz tematyki Train the Trainers (szkolenia
treneréw).

Prof. inz. Eryk Gtodzinski

wyktadowca Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, Prodziekan ds.
ogbélnych Wydziaty, ekspert organizacji projektowych Hochtief Polska
(budownictwo) oraz Britenet (IT), byty cztonek komitetu naukowego przy prezesie
Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie, specjalista ds. finansow i
rachunkowosci zarzadczej, kierownik projektu badawczo-rozwojowego Akademii

Przedsiebiorczosci Zabka Polska.



https://wz.pw.edu.pl/Edu4Business/Akademia-Przedsiebiorczosci-Zabka-Polska
https://wz.pw.edu.pl/Edu4Business/Akademia-Przedsiebiorczosci-Zabka-Polska

Prowadzacy

Joanna Liksza

Ekspert w zakresie wynagrodzen i budowania efektywnosci organizacji. Redaktor

naukowy publikacji Wolters Kluwer ,,Budowa systemu wynagrodzen. Teoriai praktyka” wyd.
Il (2023), ,Benefity. Jak budowaé atrakcyjng oferte dla pracownikow” (2021), ,,Nowa
rzeczywistos$é. Jak zmieniajg sie organizacje i oczekiwania pracownikow” (2021). Lider Klubu
Compensation & Benefits. Tworca zintegrowanego systemu informatycznego do zarzadzania
wynagrodzeniami www.tempurio.eu

Marta Gaworska

Dyrektor w obszarze Controllingu HR, od kilkunastu lat zwigzana z obszarem controllingu
finansowego i personalnego w najwiekszych organizacjach dziatajagcych w Polsce.
Specjalizuje sie w analizie kosztéw pracy, ich roli w ksztattowaniu wyniku finansowego oraz
projektowaniu rozwigzan optymalizacyjnych. Twdrca modeli analitycznych i badan z obszaru

people analytics.

Mirostaw Wojcik

Ekspert C&B z niemal 20 letnim do$wiadczeniem. Manager oraz kierownik licznych projektow
HR w duzych organizacjach krajowych i miedzynarodowych. Badacz i propagator
nowoczesnych metod analitycznych w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim. Lider Klubu
Compensation & Benefits przy Wydziale Zarzadzania PW.



http://www.tempurio.eu/

Prowadzacy

Piotr Sierocinski

Wtasciciel Centrum Ekspertyzy HR. Od ponad 30 lat zajmuje sie profesjonalnie HR-em.
Specjalizuje sie w doradztwie ptacowym oraz strategii i transformacji HR. Jest wyktadowca,
autorem licznych publikacji branzowych oraz mentorem kilku pokolen specjalistow C&B.
Jest jednym z Lideréw Klubu C&B przy Uczelni tazarskiego.

Maciej Wazny

Wieloletni praktyk w zakresie badan rynku wynagrodzen. Doswiadczony lider ds. rozwoju
biznesu i strategii. Zaktada spotecznosci HRowe i Kluby HR m.in. Grodziski Klub HR. W ciggu
kilku lat na stanowisku business developera nawigzat wspoétprace z ponad 500 Firmami.
Tworzyt rézne Raporty Ptacowe. Obecnie Key Account Manager w Neumann Executive.
Uwielbia kontakt z ludZzmi. W swojej codziennej pracy zajmuje sie konsultingiem i wspiera
dziaty HR oraz zarzady w wyzwaniach zwigzanych z m.in. wynagrodzeniami, systemami
wynagradzania, budzetem, podwyzkami czy rekrutacjg. Jego misjg jest utatwianie zycia
dziatow HR i zarzadow.




/apisy:

Zapisu na kurs mozna dokonac za posrednictwem formularza dostepnego na stronie:
https://www.wz.pw.edu.pl w zaktadce Edudbusiness

w przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacej programu kursu, zasad zapisu lub
ptatnosci zachecamy do bezposredniego kontaktu:

email: miroslaw.wojcik@pw.edu.pl
tel. +48 609626717

Organizator zastrzega, ze liczba os6b w kazdej z edycji jest ograniczona. O kwalifikacji na kurs decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Ztozenie aplikacji nie jest tozsame z kwalifikacja na kurs. Potwierdzeniem przyjecia na kurs jest informacja od organizatora w tym
zakresie, oraz zrealizowana ptatnosc.




Kontakt:

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan jestesmy do Panstwa dyspozycji.

ff
u ' Mirostaw Wéjcik
: Kierownik Kursu ,Ekspert Compensation & Benefits”
. Kontakt:
: y email: miroslaw.wojcik@pw.edu.pl
= tel. +48 609626717
-

Dofgcz do naszego certyfikowanego programu Ekspert Compensation & Benefits i
zdobadz niezbedng wiedze oraz umiejetnosci, aby skutecznie zarzadzaC systemem
wynagrodzen i Swiadczen w nowoczesnym srodowisku biznesowym







